
Mit rund 500 Beschäftigten und 30 Auszubildenden zählt die Raffinerie Heide zu den größten Arbeitgebern der Region. Die Raffinerie ist eine der
komplexesten europäischen Raffinerien und gehört im internationalen Vergleich in Bezug auf Auslastung und Verfügbarkeit zu den besten in Europa.
Seit 2010 sind wir Teil der international agierenden Klesch Group. 

Zur Verstärkung unseres Bereichs HSEQ suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte und fachlich versierte
Führungspersönlichkeit als

Abteilungsleiter (m/w/d) Labor
Gestalten Sie die Zukunft unserer Qualitätsprozesse! Als Abteilungsleiter
(m/w/d) Labor übernehmen Sie eine Schlüsselrolle in der Sicherstellung unserer
Produktqualität – und führen ein engagiertes Team in einem hochmodernen
Arbeitsumfeld.

Ihr spannendes Aufgabengebiet umfasst:

Führung, Weiterentwicklung & Motivation eines Laborteams aus Laboranten (m/w/d) und einem Teamleiter
Sicherstellung einer effizienten, wirtschaftlichen und qualitativ hochwertigen Analytik
Verantwortung für Werksspezifikationen, Produktfreigaben und die Reklamationsbearbeitung
Zentrale Rolle als Product Quality Focal Point (PQ-FP)
Weiterentwicklung unseres Qualitätsmanagementsystems
Wahrnehmung von HSE-Aufgaben inkl. Funktion des Laserschutzbeauftragten
Budgetverantwortung (~2 Mio. € p.a.) sowie Leitung und Umsetzung von Projekten
Mitarbeit in relevanten Fachgremien (z. B. DGMK, DIN-FAM)
Unterstützung des Betriebs bei analytischen Fragestellungen und Prozessoptimierungen

Dieses Wissen bringen Sie mit:

Abgeschlossenes Hochschulstudium der Chemie oder vergleichbare Qualifikation
Mehrjährige Erfahrung in der analytischen Chemie und Qualitätssicherung, idealerweise in der Mineralölbranche
Nachweisbare Führungserfahrung und Freude an Mitarbeiterentwicklung
Sicheres Verständnis von Labororganisation und Qualitätsprozessen
Selbstbewusste, verantwortungsbewusste Persönlichkeit mit Kommunikationsstärke
Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Gute Gründe für eine Karriere bei der Raffinerie Heide GmbH:

Wir leben eine wertschätzende Unternehmenskultur, die von Vertrauen, Flexibilität und Respekt geprägt ist.
Wir bieten Ihnen je nach Aufgabe flexible Arbeitszeiten, Home Office, ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit einer
Berufsunfähigkeitszusatzversicherung und einer Pflegezusatzversicherung, Teilnahme an EGYM Wellpass oder Dienstradleasing sowie ein
attraktives (außertarifliches) Gehalt inkl. steuerfreiem Sachbezug, Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge und leistungsorientierte
Sonderleistungen.



Wir eröffnen Ihnen durch individuelle Förderung und gezielte Weiterentwicklung zahlreiche langfristige Perspektiven.
Wir bieten Ihnen ein attraktives Arbeitsumfeld, flache Hierarchien und effiziente Arbeitsprozesse, was dazu beiträgt, dass Sie sich in unserem
Team rundum wohlfühlen.
Der Standort bietet ideale Voraussetzungen für die Verbindung von Beruf, Familie und Freizeit. Die nahe gelegene Kreisstadt Heide verfügt über
eine hervorragende Infrastruktur. Die Nähe zur Nordsee sowie die einzigartige Landschaft bieten viel Lebensqualität. Für eine gute
Verkehrsanbindung sorgen die Bus- und Bahnlinien und die A 23 als schnelle Verbindung nach Hamburg.

Karriere bei der Raffinerie Heide

Sie haben Interesse an einem Einstieg in unserem Unternehmen?
Dann bitten wir um Kontaktaufnahme unter den genannten Kontaktdaten.

Jetzt bewerben

Ihre Bewerbung senden Sie bitte vorzugsweise via Button
"Jetzt Bewerben" an:

Raffinerie Heide GmbH
Personalabteilung • Tobias Busch
Meldorfer Straße 43 • 25770 Hemmingstedt • Tel. +49 481 6933142
personal-rhg@klesch.com • www.heiderefinery.com

Tobias Busch
HR Business Partner

https://raffinerie-heide-gmbh.onlyfy.jobs/application/apply/kxnadvixf568mvwklp77o710rvdm80t
mailto:personal-rhg@klesch.com
https://www.heiderefinery.com/de/

