
Mit rund 500 Beschäftigten und 30 Auszubildenden zählt die Raffinerie Heide zu den größten Arbeitgebern der Region. Die Raffinerie ist eine der
komplexesten europäischen Raffinerien und gehört im internationalen Vergleich in Bezug auf Auslastung und Verfügbarkeit zu den besten in Europa.
Seit 2010 sind wir Teil der international agierenden Klesch Group. 

Aktuell suchen wir für unsere Instandhaltung im Bereich Static Equipment zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Teamleiter (m/w/d) Anlageninstandhaltung

Ihr spannendes Aufgabengebiet umfasst:

Organisatorische und disziplinarische Leitung eines Teams bestehend aus Instandhaltungskoordinatoren und Anlageningenieuren
Projektierung, Budgetierung und Koordinierung von bereichsübergreifenden Sondermaßnahmen
Schnittstelle zum Produktionsleiter in Hinblick auf das Reliability und Instandhaltungsportfolio Management
Projektmonitoring in den entsprechenden Produktionsbereichen
Ressourcenmangement innerhalb des Teams
Koordination und Planung der Instandhaltungsaufträge und der in Projekten ausgeführten Instandhaltungsmaßnahmen im
Zuständigkeitsbereich
Umsetzung und Einhaltung der gemeinsam mit dem AL-Anlagentechnik entwickelten Instandhaltungskonzepte, -prozesse und -strategien im
Zuständigkeitsbereich
Sicherstellung einheitlicher Vorgehensweisen / Einhaltung von Standards und Sicherstellung der technischen Integrität des betreffenden
Anlagen-/Produktionsbereiches
Schnittstellenkoordination zu internen und externen Partnern
Rollierende technische Maßnahmenplanung und Budgetplanung

Diese Qualifikation bringen Sie mit:

Fachhochschul / Universitätsabschluss (Maschinenbau oder vergl. Ing.-wissenschaft)
Erweiterte Erfahrung im Projektmanagement, in der Projektumsetzung und in der Koordination von Gewerken
Kenntnisse der im Anlagenbau tätigen Gewerke (Stahl-, Gerüst- und Feuerungsbau sowie Korrosionsschutz etc.)
Erweiterte Kenntnisse im Apparate- und Rohrleitungsbau
Ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten
Ein hohes Maß an Belastbarkeit und Selbstorganisation, um sowohl eigenen Projekte effizient voranzutreiben als auch ein Team in einem
dynamischen und herausfordernden Umfeld souverän führen zu können.

Gute Gründe für eine Karriere bei der Raffinerie Heide GmbH:

Wir leben eine wertschätzende Unternehmenskultur, die von Vertrauen, Flexibilität und Respekt geprägt ist.
Wir bieten Ihnen je nach Aufgabe flexible Arbeitszeiten, Home Office, ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit einer
Berufsunfähigkeitszusatzversicherung und einer Pflegezusatzversicherung, Teilnahme an EGYM Wellpass oder Dienstradleasing sowie ein
attraktives Gehalt inkl. steuerfreiem Sachbezug, Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge und leistungsorientierte Sonderleistungen.
Wir eröffnen Ihnen durch individuelle Förderung und gezielte Weiterentwicklung zahlreiche langfristige Perspektiven.
Wir bieten Ihnen ein attraktives Arbeitsumfeld, flache Hierarchien und effiziente Arbeitsprozesse, was dazu beiträgt, dass Sie sich in unserem



Team rundum wohlfühlen.
Der Standort bietet ideale Voraussetzungen für die Verbindung von Beruf, Familie und Freizeit. Die nahe gelegene Kreisstadt Heide verfügt über
eine hervorragende Infrastruktur. Die Nähe zur Nordsee sowie die einzigartige Landschaft bieten viel Lebensqualität. Für eine gute
Verkehrsanbindung sorgen die Bus- und Bahnlinien und die A 23 als schnelle Verbindung nach Hamburg.

Karriere bei der Raffinerie Heide

Sie haben Interesse an einem Einstieg in unserem Unternehmen?
Dann bitten wir um Kontaktaufnahme unter den genannten Kontaktdaten.

Jetzt bewerben

Ihre Bewerbung senden Sie bitte vorzugsweise via Button
"Jetzt Bewerben" an:

Raffinerie Heide GmbH
Personalabteilung • Tobias Busch
Meldorfer Straße 43 • 25770 Hemmingstedt • Tel. +49 481 6933142
personal-rhg@klesch.com • www.heiderefinery.com

Tobias Busch
HR Business Partner

https://raffinerie-heide-gmbh.onlyfy.jobs/application/apply/84arb9i2hhhlau0if2v7xfanpg6i61z
mailto:personal-rhg@klesch.com
https://www.heiderefinery.com/de/

